Yonetmelikler

Devlet Bakanligindan:
Diyanet Isleri Baskanhg1 Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

Madde 1 — Bu Yénetmeligin amaci, Diyanet Isleri Baskanlig teskilatinda bir kadroya agiktan veya

naklen atanacaklarin niteliklerini belirlemek, atama ve nakillerine iligskin usul ve esaslari diizenlemektir.
Kapsam

Madde 2 — Bu Yénetmelik, Diyanet Isleri Baskanlig1 merkez ve tasra teskilatinda ilk defa Devlet memuru
olarak atanacaklar ile yeniden atanacaklar ve halen gorevde olup gorevini veya gorev yerini degistirmek

isteyenler hakkinda uygulanir.
Dayanak

Madde 3 — Bu Yonetmelik, 633 sayili Diyanet Isleri Baskanliginimn Kurulus ve Gorevleri Hakkinda
Kanun ile 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin (B) bendinin 2 numarali alt bendine

dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

Madde 4 — Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bagkanlik; Diyanet Isleri Baskanligin,

b) Baskan; Diyanet Isleri Baskanimi,

¢) Tasra teskilati; Diyanet Isleri Baskanligi il ve ilge miiftiiliikleri ile dogrudan Baskanliga bagh egitim
merkezi miidiirliiklerini,

d) Aday memur; ilk defa Devlet memurluguna atanacaklar i¢in Kamu Gérevlerine 11k Defa Atanacaklar
Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Y&netmelik uyarinca yapilan smavi kazanarak temel egitim, hazirlayict
egitim ve staja tabi tutulmak iizere atananlari,

e) Staj; bu Yonetmelikte stajyerlik sart1 getirilen kadrolara atanacaklara gorevleriyle ilgili olarak yapilan en
az alt1 ay, en fazla bir y1l sliren uygulamali egitimi,

f) Thtisas kursu; Baskanlikca yiiriitiilen hizmetler igin nitelikli eleman yetistirmek maksadiyla, dért yillik

dini yiiksek 6grenim mezunlari igin en az iki y1l siireli olarak agilan hizmet i¢i egitim kursunu,

g) Yeterlik belgesi; Baskanliktaki stajyer vaizlik, stajyer Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve
miiezzin-kayyimlik kadrolarina ilk defa atanacaklara, Baskanlik¢a yaptirilacak s6zlii ve uygulamali sinav ile
miilakat sonucu verilecek belgeyi,

h) Cami gorevlileri; imam-hatip ve milezzin-kayyimlari,
1) Gruplandirma; illerin Ek 1 sayili listede belirtilen sekilde gruplandirilmasini,
j) Siniflandirma; ilgelerin Ek 2 sayili listede belirtilen sekilde siniflandirilmasini,
k) Esdeger kadrolar; bu Yonetmelik kapsamindaki personelden ilge miiftiisii ve daha alt diizeyde bulunan
kadrolarin benzer ve esit diizeyde olanlari,

1) Kademeler; esdeger olan kadrolarin toplandigi basamaklari,
ifade eder.

IKINCI BOLUM

Genel ve Ozel Sartlar

Bu Yoénetmelik kapsamina giren kadrolara atanacaklarda aranan genel ve 6zel sartlar

Madde 5 — Bu Yonetmelikte yer alan kadrolara atanacaklarda 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun
degisik 48 inci maddesinin (A) bendindeki genel sartlar ile atanmalarinda dini 6grenim yapmis olma niteligi
arananlar i¢in bu genel sartlar yaminda "itikat, ibadet, tavir ve hareketlerinin Islam térelerine uygunlugunun

cevresinde bilinir oldugu" seklinde ortak bir nitelik sart1 da aranir.

Ayrica;

1) Bagkan olarak atanabilmek i¢in;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Baskanlik teskilatinda miiftiiliik veya iistii sayilan gérevlerde veya Ilahiyat fakiiltelerinde dgretim iiyesi
olarak toplam on y1l ¢calismis olmak,

¢) Kirk yagini tamamlamis olmak.

2) Baskan Yardimcisi olarak atanabilmek i¢in;
a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,



b) Baskanlik teskilatinda en az bes yilim1 miiftiiliik veya tistii sayilan gorevlerde gecirmis olmak kaydiyla
vaizlik veya iistii sayilan gérevlerde on yil veya Ilahiyat fakiiltelerinde bes yil 6gretim iiyeligi yapmis olmak
kaydiyla toplam on yil gérev yapmis olmak.

3) Din Isleri Yiiksek Kurulu iiyesi olarak atanabilmek igin, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore secilmis
olmak.

4) Mushaflar1 Inceleme Kurulu Baskani olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Hafiz olmak, (Asere, takrib ve tayyibe kursunu bitirmis olmak tercih sebebidir.)

c¢) Baskanlik teskilatinda sube miidiirii, vaizlik veya iistii sayilan gérevlerde toplam bes y1l gérev yapmis
olmak.

5) Mushaflar1 Inceleme Kurulu iiyesi olarak atanabilmek igin;

a) Dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Hafiz olmak,

c) Asere, takrib ve tayyibe kursunu bitirmis veya Tefsir (kiraat) alaninda doktora yapmis olmak,

d) Bagkanlik teskilatinda ii¢ y1l gérev yapmis olmak,

e) Yapilacak s6zlii sinavda basarili olmak.

6) Teftis Kurulu Baskani, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak atanabilmek igin; Diyanet
Isleri Baskanlhig1 Teftis Kurulu Tiiziigii ve Diyanet Isleri Bagkanlig1 Teftis Kurulu Gérev ve Calisma
Yonetmeliginde ongdriilen sartlari tagimak.

7) I inci Hukuk Miisaviri ve hukuk miisaviri olarak atanabilmek igin;

a) Hukuk Fakiiltesi mezunu olmak,

b) I inci Hukuk Miisavirligi i¢in, {i¢ yili Bagkanlik tegkilatinda olmak iizere, kamu kurum ve kuruluslarinda
en az bes y1l hukuk miisavirligi yapmis olmak; hukuk miisavirligi icin, meslegiyle ilgili gérevlerde veya hukuk
miisavirligi biiro hizmetlerinde en az {i¢ y1l ¢calismis olmak.

8) Daire Baskani olarak atanabilmek i¢in;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

Ancak Arastirma Planlama ve Koordinasyon Dairesi ile Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani olarak
atanacaklarin dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmalart yeterlidir.

b) Baskanlik teskilatinda ii¢ y1li ilge miiftiisii veya Baskanlik merkezinde sube miidiirii veya istii sayilan
gorevlerde gegmek sartiyla toplam on yil gérev yapmis olmak.

Ancak, Ilahiyat fakiiltelerinde ii¢ yil1 6gretim iiyeliginde ge¢mis olmak sartiyla dgretim elemani olarak
toplam on y1l gérev yapmis olanlarda bu sart aranmaz.

9) Bagkanlik Vaizi olarak atanabilmek i¢in;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Baskanlik teskilatinda vaizlik veya listii sayilan gorevlerde toplam bes y1l gérev yapmis olmak.

10) Savunma Uzmani ve Sivil Savunma Uzmani olarak atanabilmek i¢in, 6zel mevzuatinda belirtilen
sartlar1 tasimak.

11) Déner Sermaye Isletme Miidiirii olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Sube miidiirii, doner sermaye igletme miidiir yardimcisi veya iistli sayilan gorevlerde toplam bes yil
gorev yapmis olmak,

c) Baskanlik teskilatinda ¢ y1l gorev yapmis olmak,

d) Yapilacak gorevde yiikselme sinavinda basarili olmak.

12) Din Isleri Yiiksek Kurulu Uzman1 olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Dini yiiksek 6grenimden sonra Baskanligin cesitli kademelerinde, din 6gretimi yapan miiesseselerin
mesleki dgretim elemanligl veya meslek dersleri 6gretmenliginde veya ilkdgretim ve orta dgretim kurumlarmin
din kiiltiirli ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenliginde toplam en az bes y1l ¢aligmis olmak veya ilahiyat alaninda
doktora yapmig olmak,

¢) Yapilacak yazili ve s6zlii sinavda basarili olmak.

13) Bastabip olarak atanabilmek i¢in;

a) T1p Fakiiltesi mezunu olmak,

b) Kamu kurum ve kuruluglarinda doktor olarak en az bes yil ¢caligmis olmak.

14) Miitercim olarak atanabilmek igin;

a) Yiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kamu personeli icin yapilan yabanci dil sinavlarinda
en az (B) seviyesinde belge almis olmak,

¢) Yapilacak sozlii sinavda basarili olmak.

15) Kiitiiphaneci olarak atanabilmek i¢in;

a) Meslegi ile ilgili yiiksek 6grenim mezunu olmak,



b) Yapilacak sozlii sinavda basarili olmak.
16) Prodiiktdr, film yapimecisi, spiker ve kameraman olarak atanabilmek icin;

a) Meslekleri ile ilgili yiliksek 6grenim mezunu olmak,

b) Mesleginde en az iki y1l gdrev yapmis olmak,

¢) Yapilacak sozlii sinavda basarili olmak.

17) Memur, mutemet, sekreter, ambar memuru ve satinalma memuru olarak atanabilmek igin;

a) Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak,

b) Yapilacak sozlii sinavda basarili olmak,

¢) En az ii¢ y1l imam-hatiplik yapmis olmak.

18) Santral memuru, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilograf, koruma ve giivenlik gorevlisi olarak
atanabilmek igin;

a) Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak,

b) Yapilacak s6zlii ve uygulamali sinavda basarilt olmak.

19) Bagstabip disindaki saglik ve yardimei saglik hizmetleri sinifi ile teknik hizmetler sinifi kadrolarina
atanabilmek i¢in;

a) Meslegi ile ilgili 6grenim mezunu olmak,

b) Yapilacak sozlii ve uygulama sinavinda basarili olmak,

20) Sofor olarak atanabilmek igin;

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) En az (B) simuft siiriicii belgesi sahibi olmak,

¢) Yapilacak sozli ve uygulamali sinavda basarili olmak,

21) Yardimer hizmetler sinifi kadrolarina atanabilmek igin;

a) [Ikdgretim mezunu olmak,

Bagvuranlar arasinda ilkdgretim mezunu bulunmadig: takdirde ilkokul mezunu olmak,

b) Kalorifercilik, teknisyen yardimeilig1 ve as¢ilik igin bonservis veya Milli Egitim Bakanligi’ndan onayl
sertifika sahibi olmak.

22) 11 miiftiisii olarak atanabilmek igin;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Baskanlik teskilatinda, en az bes yilin1 ilge miiftiisii, il miiftii yardimcisi veya egitim merkezi midiirii
olarak geg¢irmis olmak kayd ile vaizlik veya {istii sayilan gorevlerde toplam on y1l gérev yapmis olmak.

Ancak, Tlahiyat fakiiltelerinde 6gretim iiyesi olarak on yil gérev yapmus olanlarda bu sart aranmaz.

23) 1l miiftii yardimeis1 olarak atanabilmek icin;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Vaizlik ve iistii sayilan gorevlerde toplam bes yil gérev yapmis ve bu siirenin en az {i¢ yilin1 ilge miiftiisii
veya egitim merkezi 6gretmeni olarak gecirmis olmak.

Ancak bayanlardan Bagkanlik tegkilatinda Kur’an kursu 6greticiligi veya {istii sayilan gorevlerde veya
ilahiyat fakiiltelerinde 6gretim elemani olarak bes yil gérev yapmis olanlarda, yapilacak yazili ve sozlii sinavda
basarili olmak kaydi ile bu sart aranmaz.

24) Egitim merkezi miidiirii olarak atanabilmek i¢in;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Baskanlik tegkilatinda vaizlik, egitim merkezi 6gretmenligi veya iistii sayilan gorevlerde toplam bes yil
¢alismis olmak.

Ancak, lahiyat fakiiltelerinde 6gretim elemani olarak on yil gérev yapmus olanlarda bu sart aranmaz.

25) Egitim merkezi 6gretmeni olarak atanabilmek icin;

Egitim merkezi 6gretmenliginde stajyerligi kaldirilmis olmak.

26) Stajyer egitim merkezi 6gretmeni olarak atanabilmek i¢in;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

Ancak, yiiksek 6grenim mezunu olup, Baskanlikca agilan asere, takrib ve tayyibe kursunu basari ile
bitirenlerden memuriyet miiktesebi olanlar egitim merkezlerine Kur’an-1 Kerim derslerini okutmak iizere stajyer
Ogretmen olarak atanabilirler.

Ayrica, Bagkanlikca agilan ihtisas kursunu veya asere, takrib ve tayyibe kursunu basari ile bitirenlerden
ogretmenlige yeterliligi 6gretmenler kurulunca belirtilmis olanlar ile ilahiyat alaninda doktora yapmis ve
memuriyet miiktesebi olanlar sozlii sinavla stajyer 6gretmen olarak atanabilirler.

b) Yapilan sozlii sinavda bagarili olmak.

27) 1l vaizi olarak atanabilmek igin;

Cezaevi vaizliginde veya ilgede vaiz olarak toplam en az {i¢ yil calismis olmak.

28) Ilce veya cezaevi vaizligine atanabilmek icin;

Vaizlikte stajyerligi kaldirilmis bulunmak veya ihtisas kursunu basariyla bitirmis olmak.



Ancak, dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olup, ilahiyat alaninda doktora yapmus olanlardan halen
Bagkanlikta gdrevli olanlar sozlii sinavla ilge veya cezaevi vaizligine atanabilirler.

29) Stajyer vaiz olarak atanabilmek i¢in;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Yapilacak stajyer vaizlik yeterlik belgesi sinavinda basarili olmak.

30) Murakip olarak atanabilmek icin;

a) Dort yillik dini yiiksek 6grenim mezunu olmak,

b) Yapilacak s6zlii sinavda basarili olmak.

31) Kur’an kursu 6greticisi olarak atanabilmek igin;

Kur’an kursu 6greticiliginde stajyerligi kaldirilmis olmak.

Ancak, Bagkanlik¢a agilan agere, takrib ve tayyibe kursunu basart ile bitirenlerden memuriyet miiktesebi
olanlar en az imam-hatip lisesi mezunu olmak sartiyla Kur’an kursu 6greticiligine yeterlik belgesi aranmaksizin
siavsiz atanabilirler.

32) Stajyer Kur’an kursu 6greticisi olarak atanabilmek igin;

a) En az Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak,

b) Yapilacak stajyer Kur’an kursu 6greticiligi yeterlik belgesi sinavinda basarili olmak.

33) imam-hatip olarak atanabilmek igin;

a) En az Imam-Hatip Lisesi mezunu olmak,

b) Imam-hatiplik yapmaya mani bir 6zrii bulunmamak,

¢) Yapilacak imam-hatiplik yeterlik belgesi sinavinda basarili olmak.

34) Miiezzin-kayyim olarak atanabilmek i¢in;

a) Lise veya dengi okul mezunu olmak,

b) Hafiz olmak.

Ancak, imam-hatip lisesi mezunlari i¢in hafiz olma sart1 aranmaz.

¢) Yapilacak miiezzin-kayyimlik yeterlik belgesi sinavinda basarili olmak.

35) Déner Sermaye Isletme Miidiir Yardimeisi, Sube Miidiirii, Céziimleyici, Programei, APK Uzmani,
Vakit Hesaplama Uzmani, Egitim Uzmani, Arastirmaci, Din Hizmetleri Uzmani, Sef, Ayniyat Saymani,
Teberrukat Saymani, Tekniker, Teknisyen, Teknik Ressam, Koruma ve Giivenlik Amiri, Musahhih, Bilgisayar
Isletmeni ve Ilge Miiftiisii olarak atanabilmek icin; Diyanet Isleri Baskanligi Gérevde Yiikselme Y&netmeligi’nin
6 nc1 maddesinde belirtilen nitelikleri tasimak.

Bu maddede belirtilenlerin diginda kalan kadrolara atanabilmek i¢in, atanacagi kadro icin gerekli tahsil
sartin1 tasimak ve yapilacak sinavi kazanmig bulunmak,

Bu maddede belirtilen gérev ve unvanlardan ii¢ yil veya daha fazla hizmet sart1 bulunanlara atama
yapilabilmesi i¢in, son sicil notu olumlu olmak ve son ii¢ yillik sicil notu ortalamasi yetmis puandan asagi
olmamak,

Gerekir.

Bu maddede gecen belirli siire gérev yapmis veya ¢alismig olma sartindan maksat, o gérevin fiilen yapilmis
olmasidir.

Istenen belgeler

Madde 6 — Baskanlik teskilatina ilk defa Devlet memuru olarak atamasi yapilacaklarin, atanacagi gérevin

niteliklerini tagimasi halinde asagidaki belgeler istenir.

a) Niifus hiiviyet clizdan1 sureti,

b) Ogrenim durumlarim gosterir diploma asillar1 veya tasdikli 6rnekleri, diplomalarinin diizenlenmemis
olmasi halinde 6grenim durumlarini belirtmek iizere ilgili kurumlarca usuliine gére verilen ve daha sonra
diploma ornekleriyle degistirilecek belgeler,

Ogrenimini yabanci iilkelerde yapmus olanlarin denklik belgesiyle birlikte diplomalarmin tasdikli drnekleri,

¢) KPSS sonug belgesi asli veya tasdikli sureti,

d) Bagkanlik¢a verilmis olan hafizlik belgesi veya tasdikli 6rnegi,

e) Sabikasizlik kaydi,

f) Askerlik durum belgesi,

g) Saglik durumlarini gdsterir tabip raporu,

h) Stajyer vaizlik, stajyer Kur’an kursu 6greticiligi, imam-hatiplik ve miiezzin-kayyimlik yeterlik belgesi,

1) Son bir yil iginde ¢ekilmis alt1 adet vesikalik fotograf.

Bu belgeler ashi ibraz edilmek kaydiyla suretleri Baskanlik, miiftiiliikler veya egitim merkezi

miidiirlikklerince tasdik edilebilir.
ik defa Devlet memurluguna atanacak personel icin uygulanacak hiikiimler

Madde 7 — Bu Yonetmelikte sayilan kadrolara ilk defa Devlet memuru olarak atanacaklar i¢in bu
Yonetmelik ile Diyanet Isleri Bagkanlig1 Sav Yonetmeligi ve Kamu Goérevlerine Ik Defa Atanacaklar igin
Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimleri uygulanir.



UCUNCU BOLUM
) Bu Yonetmelik Kapsamina Giren Bazi Personel I¢in Gruplandirma, Siniflandirma ve Hizmet Stireleri
Illerin gruplandirilmasi
Madde 8 — Iller, il miiftiileri, il miiftii yardimeilari, illerdeki sube miidiirleri ve Kur’an kursu miidiirlerinin
atama ve yer degistirmelerine esas olmak iizere sosyal, kiiltiirel, cografi ve ekonomik sartlar ile hizmet gerekleri

dikkate alinarak alt1 gruba ayrilmig ve (EK—1) sayil listede gosterilmistir.
ilcelerin simiflandiriimasi

Madde 9 — lgeler, ilce miiftiilerinin atama ve yer degistirmelerine esas olmak iizere sosyal, kiiltiirel,
cografi ve ekonomik sartlar ile hizmet gerekleri dikkate alinarak alt1 sinifa ayrilmig ve (EK—2) sayili listede
gosterilmistir.

Gruplandirma ve siniflandirmanin degistirilmesi

Madde 10 — i1 ve ilgelerin sosyal, kiiltiirel, cografi ve ekonomik sartlar1 ile hizmet gereklerinde meydana
gelen degisiklikler veya yeni kurulan il ve ilgeler dikkate alinarak grup ve siniflarda gerekli degisiklikler Devlet

Personel Baskanlig1’nin goriisii alinarak Bagkanlik onay1 ile yapilir.

Grup ve siniflarda hizmet siireleri

Madde 11 — Grup ve siniflardaki hizmet siireleri asagida belirtilmistir.

a) Gruplarda hizmet siiresi; altinci ve besinci grup illerde ikiser yil, dordiincii grup illerde dort yil, liglincii
grup illerde bes yl, ikinci grup illerde alt1 y1l, birinci grup illerde yedi yildir.

b) Siniflarda hizmet siiresi; altinci ve besinci sinif ilgelerde ikiser yil, dordiincii sinif ilgelerde dort yil,
iciincii sinif ilgelerde bes yil, ikinci sinif ilgelerde alt1 yil, birinci simif ilgelerde yedi yildir.

Grup ve simniflar arasinda atamalar

Madde 12 — Grup ve siiflar arasindaki atamalar asagidaki usule gére yapilir.

a) Il miftileri ile il mufti yardimeilar, illerdeki sube midirleri ve Kur’an kursu mudiirleri, ilk defa alti
veya besinci grupta yer alan illerden birine atanirlar. Il miiftii yardimcisi olarak atanacak bayanlarda bu sart
aranmaz.

Bes veya altinct grup hizmetlerini tamamlayan il miiftiileri bir ve ikinci grup iller hari¢ diger grup illere
atanirlar. {1 miiftiilerinin ikinci grup illere atanabilmeleri icin daha alt grup illerde toplam en az alt1 y1l; birinci
grup illere atanabilmek i¢in ise daha alt gruplardaki illerde toplam en az sekiz y1l il miiftiiliigii yapmis olmalar1

sarttir.

Bes veya altinct grup hizmetini tamamlayan il miifti yardimcilar: bir ve ikinci grup iller harig¢ diger grup
illere atanirlar. Tkinci grup illerin miiftii yardimciligia atanabilmek icin daha alt gruplardaki illerde toplam en az
dort yil, birinci grup illerin miiftii yardimciligina atanabilmek igin ise toplam en az alt1 y1l il miiftii yardimeilig
veya ilge miiftiliigli yapmis olmak sarttir. Bayanlarda bu sart aranmaz.

Bes veya altinci grup hizmetini tamamlayan il sube miidiirleri ile Kur’an kursu miidiirleri durumlarina
uygun diger gruplardaki illere atanirlar.

b) Ilge miiftiileri ilk defa alt1 veya besinci grupta yer alan illerin bir ve ikinci siif ilgeleri hari¢ diger simf
ilgelerine atanirlar. flge miiftiilerinden alt1 veya besinci sinif ilcelere atananlar en az iki, dort veya iigiincii stnif
ilcelere atananlar ise en az ii¢ y1l ¢alismadikg¢a yer degistirme talebinde bulunamazlar.

Bes veya altinci sinif hizmetini tamamlayan ilge miiftiileri, bir ve ikinci sinif ilgeler hari¢ diger sinif
ilgelere atanirlar. Ilce miiftiilerinin ikinci smif ilgelere atanabilmeleri i¢in daha alt siniflardaki ilgelerde alt1 yil;
birinci sinif ilgelere atanabilmeleri i¢in ise, daha alt siniflardaki ilgelerde sekiz yil ilge miiftiiligii yapmis
olmalar1 sarttir.

¢) Ayni smifta yer alan ilge miiftiilerinin yer degistirmesinde, atanacagi sinifta yeterli bos kadro bulunmasi
halinde, EK-4’deki degerlendirme formuna gore yapilacak puanlamada en fazla puani alanlar, 6ncelik sirasina
gore iist siniflardaki ilgelere atanirlar. Ancak yer degistirecek olan ilge miiftiilerinin genel durumu, yoneticilik
kabiliyetleri, gorev yerinde yaptig1 hizmetler ve atanacagi yerin 6zellikleri gibi hususlar dikkate alinarak, Atama
ve Yer Degistirme Kurulu tarafindan en fazla bes puana kadar ilave puan verilebilir.

d) Bes ve altinct grup veya sinif il ve ilgelere atanan miiftii, miiftii yardimcisi ve miidiirler bu yerlerdeki
gorevleri siiresince bu Yonetmeligin 15 inci maddesinin (a) bendinin (1) ve (2) no’lu alt bentlerinde yer alan
hiikiimlerden yararlanamazlar.

e) Grup ve sinif hizmetine tabi gérevlerde toplam en az dort yil gérev yapmis olanlar, bulundugu gérevden
daha alt gorevlere atanmak istediklerinde, bunlarin bes ve altinct grup illere veya bu illerin tigiincii, dordiinci,
besinci ve altinct sinif ilgelerine atanma zorunlulugu yoktur. Bunlar durumlarina uygun diger grup il veya smif



ilcelere atanabilirler. Dort yildan az hizmeti bulunanlar ise, alt gdreve de atansalar zorunlu ¢aligma stiresine tabi

il ve ilgelere atanirlar.

f) Grup ve sinif hizmetine tabi il ve ilge miiftiilerinin grup ve siniflardaki zorunlu hizmet siirelerini
tamamlamalar1 esastir. Bu slireyi tamamlayanlar durumlaria uygun grup veya simif il veya ilgeye atanirlar.
Bulundugu yerde zorunlu hizmet siiresini tamamlayanlar idarece hizmetine ihtiya¢ duyulmasi halinde ayn1 yerde
bes yila kadar birakilabilirler. Ancak bu siire birinci ve ikinci grup iller ile birinci ve ikinci grup ilgelerde on yili
gecemez.

g) Bakanliklararast Ortak Kiiltiir Komisyonu tarafindan yurt disinda gérevlendirilen il miiftii yardimeist ve
ilge miiftiilerinden, 18/4/1999 tarihinden sonra yurt i¢i goreve donenler yeniden il miiftii yardimcisi veya ilge
miiftiisii olarak atanmak istediklerinde, daha dnce bes ve altinc1 grup iller veya bes ve altinci sinif ilgelerde gorev

yapmamis veya bu il veya ilgelerdeki gorev siirelerini tamamlamamis iseler, bu il ve ilgelerden birine atanirlar.
DORDUNCU BOLUM
Atama ve Yer Degistirme Usul ve Esaslari
Atama

Madde 13 — Bu Yonetmelik kapsamina giren personelin atamasi asagida belirtilen usule gore yapilir.

a) Atama usulii 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Kanun ile 23/4/1981 tarihli ve 2451 sayili Kanun ve
10/6/1949 tarihli ve 5442 sayil il idaresi Kanununda diizenlenmis olan personel bu kanunlardaki hiikiimlere
gore, .

b) Baskan yardimcilari, Teftis Kurulu Bagkani, Mushaflari Inceleme Kurulu Bagkani, daire bagkanlari,
hukuk miisavirleri, miifettisler, doner sermaye isletme miidiirii ve egitim merkezi miidiirii, Baskanin inhasi
iizerine Bakan onayu ile,

¢) Baskanlik vaizleri, Mushaflar1 Inceleme Kurulu iiyeleri, Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanlari, déner
sermaye isletme miidiir yardimcilari, sube miidiirleri, bastabip, ilge miiftiileri, egitim merkezi 6gretmenleri,
vaizler, murakiplar ve Baskanlik merkezindeki uzman ve iistii sayilan kadrolara, Personel Dairesi Baskaninin

inhasi {izerine Baskan onay ile,

d) Tasra teskilat1 personelinden Kur’an kursu dgreticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim, memur, mutemet,
veri hazirlama ve kontrol isletmeni, daktilograf ve teknisyenlerin;

1- 11k defa atamalar1 veya bu Yénetmeligin 14 iincii maddesindeki hizmet geregi yer degistirme sebeplerine
binaen gdrev yaptiklari il digina nakilleri Personel Dairesi Bagkaninin inhasi {izerine Baskanlikga,

2) Bu Yonetmeligin 14 ve 15 inci maddelerinde zikredilen sebeplerle il i¢inde yer degistirmeleri il
miiftiisiiniin inhas1 tizerine vali tarafindan,

3) Bu Yonetmeligin 15 inci maddesinde zikredilen sebeplerle iller arasi naklen atamalari; illerde il
miiftiisiiniin inhasi, ilgelerde kaymakamlarin teklifi ve il miiftiisiiniin inhasi iizerine vali tarafindan,

4) Ilgede bulunan egitim merkezlerinde kaymakamlar tarafindan, ilde bulunan egitim merkezlerinde ise,
egitim merkezi miidiiriiniin inhasi lizerine vali tarafindan,

e) Tagra teskilatinda bulunan sofor ile yardimct hizmetler sinifindaki kadrolara ilk defa veya naklen
atanacaklar, illerde miiftii veya egitim merkezi miidiiriiniin inhasi {izerine vali tarafindan; il¢elerde ise, miifti
veya egitim merkezi miidiiriiniin inhasi iizerine kaymakam tarafindan,

f) Ucreti koy biitcesi, dernekler veya vakiflarca 6denen cami gorevlileri, ilgili il miiftiisii veya kaymakamin
teklifi tizerine vali tarafindan,

g) Yukarida belirtilenlerin disinda kalan personel, Personel Dairesi Bagkaninin teklifi tizerine Baskanlikga,

Atanir.

Stajyer vaizler il miiftiiliikleri emrine atanirlar. Stajyerligi kaldirilan vaizler Baskanligin uygun gorecegi
ilge veya cezaevi vaizligine, bayan vaizler ise, il veya ilgelere atanabilirler.
Tagra teskilat1 personelinden bazilarinin atamalar1 ve diger islemleri Bagkanlik¢a gerekli goriildiigiinde

mabhalline devredilebilir.

Bu maddenin (d) ve (e) bentlerinde zikredilen kadrolardaki personelin bu Yo6netmeligin 15 inci maddesinin
(a) bendindeki mazeretleri sebebiyle Baskanlik¢a gorev veya gorev yerlerinin degistirilmesi gerekli goriilmesi
halinde, il i¢i veya il dig1 nakilleri Bagkanlik¢a her zaman yapilabilir.

Hizmet geregi yer degistirme

Madde 14 — Hizmet geregi yer degistirme, asagidaki sebeplerle yapilir:

a) Hizmet i¢in gerekli sayida veya nitelikli eleman ihtiyacinin karsilanmasi veya ihtiyag¢ fazlasi eleman
bulundugunun tespit edilmesi,

b) Teftis veya sorusturma sonunda veya mahallen gosterilecek idari lizum ve zaruretler sebebiyle
personelin gorevinin veya gorev yerinin degistirilmesinde zorunluluk bulunmasi,

¢) Bulundugu gorevde gesitli sebeplerle basarili olamayanlara bagka gérevlerde deneme imkani1 verilmesi,

d) Personelin iki yil {ist iiste olumsuz sicil almis olmasi,



e) Cesitli sebeplerle gorevinin veya gorev yerinin ortadan kalkmasi.
il ve ilge miiftiilerinin yukaridaki (b) ve (d) bentlerinde belirtilen sebeplerle gorev yerlerinin degistirilmesi
gerektiginde, bulunduklar1 grup ve siifta miinhal kadro bulunmamasi halinde alt grup ve siniflara atanabilirler.

Bu Yo6netmeligin 13 iincii maddesinin (d) ve (e) bentlerinde zikredilen kadrolardaki personelin, bu
maddede belirtilen sebeplerle gérevlerinin veya gorev yerlerinin degistirilmesi gereken hallerde, Valiliklerce
yapilacak gorev veya yer degistirme isleminden Once, ilgili miiftiiliiklerce, Miiftiiliik Degerlendirme ve Sinav
Kurul}mun istisari miitalaasi alinir ve yapilan iglemin gerekgesi bu miitalaada etraflica belirtilir.

Istek iizerine yer degistirme

Madde 15 — Istek iizerine yer degistirme; mazeret sebebiyle, siire sebebiyle ve karsilikli yer degistirme
talepleri lizerine yapilan yer degistirmelerdir.

a) Mazeret sebebiyle yer degistirme:

Asagida belirtilen mazeretlerin belgelendirilmesi halinde, grup ve sinif hizmetine tabi olan veya olmayan
biitiin personelin gorev yaptigi yerdeki zorunlu ¢aligma siireleri ile bu maddenin (b) bendindeki siireler
tamamlanmadan, memurun istegi lizerine ve asagidaki dncelik sirasina gore yer degistirme suretiyle atamasi
yapilabilir.

1- Saglik durumu: Saglik sebebiyle memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in, kendisinin veya
kanunen bakmakla yiikiimlii oldugu kimselerden birinin bulundugu yerde kalmasinin saglik durumunu tehlikeye
koyacagi, tam tesekkiillii bir Devlet hastanesinden alinacak saglik kurulu raporu ile belgelendirilmesi gerekir. Bu
0ziir grubuna dayanarak yerleri degistirilenler her y1l Ocak ayinda alacaklar1 ayni nitelikteki saglik kurulu raporu
ile durumun devam ettigini belgelendirirler. Gerekli saglik sartlarini kazandiklar1 resmi saglik kurullarinca tespit

edilenler, ayrildiklar1 hizmet bolgesindeki eksik hizmetlerini tamamlamak zorundadirlar.

2) Es durumu: Es durumu sebebiyle memurun yer degistirme isteginde bulunabilmesi i¢in, eginin 8/6/1984
tarihli ve 217 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarindan birinde memur statiisiinde ¢alistigini gérev yeri belgesi ve vukuath niifus kayit 6rnegi ile
belgelendirmesi gerekir.

Miiftl, miiftii yardimcisi, vaiz ve miidiirlerin es durumu mazereti sebebiyle nakil isteginde bulunabilmeleri
icin eslerinin ayn1 seviyede veya daha iist bir gérevde bulunmalar1 sarttir.

3) Genel hayat1 etkileyen dogal afetlere maruz kalanlar ile gérev yerinde can giivenliginin bulunmadigini
belgelendirenlerin yer degistirmeleri de herhangi bir sarta bagl kalmaksizin yapilabilir.

b) Siire sebebiyle yer degistirme:

11 miiftiileri hari¢ zorunlu ¢alisma siirelerini tamamlayan ilge miiftiileri ve zorunlu ¢alisma siirelerini
tamamlayan miifti yardimcisi, sube miidiirii, Kur’an kursu miidiirii ve bu Yo6netmelik kapsamina giren biitiin
personelden;

1) Atandig il veya ilgede bir yilin1 tamamlayanlar il iginde,

2) En son atandig1 il veya ilgede alt1 ay1 tamamlamak sartiyla il genelinde iki y1lin1 tamamlayanlar da il
disina,

3) Il miiftii yardimeilari ve ilge miiftiileri hari¢ diger personel, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayil1 Yiiksek
Ogretim Kanununun 3 iincii maddesinin birinci fikrasmin (t) bendinde belirtilen lisans iistii egitimi yaptiklarini
ilgili ytiksek dgretim kurumundan alacagi bir yazi ile belgelendirmeleri halinde,

Yer degistirme isteginde bulunabilirler.

Iki y1lin hesaplanmasinda Kur’an kursu greticileri igin o yilin 30 Eyliil tarihi, diger unvanl gorevlerde ise,
fiilen goreve basladig tarih esas alinir.

Biiyiiksehir statiistindeki illerin merkez ilgelerinde yapilacak yer degisikliginde siire sart1 aranmaz.

Bu Yonetmelik kapsamina giren personelin {ist gdrevlere atanmalarinda bu bentte zikredilen siireler dikkate
almmmaz.

Bu bentte belirtilen siirelerden maksat fiilen galigilan siirelerdir.

¢) Karsilikli yer degistirme:

Ayni1 sinif ve unvandaki personelin karsilikli yer degistirme istekleri, yukaridaki (b) bendinde zikredilen
stireler dikkate alinarak merkezde birim amirlerinin, tasrada miiftii veya egitim merkezi miidiirlerinin muvafakati
ve atamaya yetkili amirin uygun gérmesi ile yerine getirilir.

Yer degistirme zamani

Madde 16 — Miiftii, miiftii yardimcisi, vaiz ve Kur’an kursu égreticilerinin, hizmet geregi, mazeret ve
karsilikli yer degistirme disindaki istekleri iizerine yerlerinin degistirilmesi, ilgililerin Mart ay1 sonuna kadar

miiracaat etmeleri sartiyla 1 Haziran — 1 Eyliil arasinda yapilir. Diger gorevliler i¢in bu sart aranmaz.
Atama ve Yer Degistirme Kurulu ve gorevleri

Madde 17 — Bu Yonetmelik kapsamina giren personelin gorev veya gorev yerlerinin degistirilebilmesi
i¢in gereken kararlar1 almak iizere, Personel Dairesinin bagli bulundugu Baskan Yardimcisinin bagkanliginda,



Teftis Kurulu Baskani, I. Hukuk Miisaviri, Din Hizmetleri, Din Egitimi ve Personel Dairesi Bagkanlarindan

olusan bir Atama ve Yer Degistirme Kurulu kurulur.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu;

a) Her y1l Haziran, Temmuz veya Agustos aylarinda toplanarak, bulundugu yerde gorev siiresini
tamamlayan il miiftiileri, il miiftii yardimcilar1 ve ilge miiftiilerinden, gorevlerini veya gorev yerlerini
degistirmesi gerekenlerin,

b) Zaruri bosalmalar sebebiyle yil i¢inde il miiftiiliigii, il miifti yardimeiligi ve ilge miiftiiliiklerine
atanmasi gerekenlerin,

¢) Bu Yonetmeligin 14 iincii maddesine gore, hizmet geregi Bagkanlik tarafindan gdrevinin veya gorev
yerinin degistirilmesi gerekenlerin,

d) Daha 6nce gorevine son verilmis olanlar ile gorev veya gorev yeri degistirilmis olup da eski gorevlerine
veya eski gorev yerlerine donmek isteyenlerin,

Durumlarini goriisiir ve gereken kararlari alir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulu, kurul {iyelerinin yarisindan en az bir fazlasi ile toplanir ve katilanlarin
cogunlugu ile karar verir. Esitlik halinde Kurul Bagkaninin tarafi ¢ogunluk sayilir.

Atama ve Yer Degistirme Kurulunun kararlar1 Bagkanin onayu ile yiiriirliige girer.

Atama ve Yer Degistirme Kurulunun sekretarya gorevini Personel Dairesi Bagkanlig1 yiriitiir.

Kur’an kursu 6greticileri ile cami gorevlileri ve atama ve yer degistirmesi mahallince yapilan diger
personelin ayn il iginde gorev yerlerinin degistirilmesi ise, 5442 sayili il idaresi Kanununun 8 inci maddesinin
(c) bendine gore ilgili miiftiiniin teklifi ve il miiftiisiiniin inhas1 {izerine Vali tarafindan yapilir ve Bagkanliga da
bilgi verilir.

Mecburi hizmetlilerin gorevden ayrilmalari

Madde 18 — Baskanliga kars1 mecburi hizmetle yiikiimlii olanlar, mecburi hizmetlerinin bagka kurumlara
devri kabul edilmeden veya taahhiit ettikleri tazminatlar1 ddemeden gorevlerinden ayrildiklar takdirde

haklarinda ilgili mevzuata gore islem yapilir. o
BESINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Merkez kurulusunda ¢alisan bazi personelin miiftiiliik, miiftii yardimcihig, vaizlik ve egitim merkezi
miidiirliiklerine atanmasi

Madde 19 — Dort yillik dini yiiksek 6grenim yapmis ve Baskanlik merkez kurulusunda;

a) Daire bagkanlig1 ve dengi veya daha iistii gorevlerde en az iki y1l ¢aligmis olanlar il miiftiiligii veya
egitim merkezi miidiirliiklerine,

b) Mushaflar1 Inceleme Kurulu iiyeligi, miidiirliik ve dengi veya daha iistii gorevlerde en az iki y1l ¢aligmis
olanlar il miiftii yardimeihigy, il vaizligi veya ilge miftiliklerine,

¢) Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmanligi gérevinde en az bes yil ¢calismis olanlardan en az iki yil il miiftii
yardimcilig1, egitim merkezi miidiirliigii veya ilge miiftiiligii yapmis olanlar il miiftiiligiine,

Bu Yonetmelikte belirtilen diger sart ve nitelikler ile grup ve sinif sart1 aranmaksizin atanabilirler.

Yonetmeligin yiiriirliik tarihinde veya daha dnce gorevde olanlar

Madde 20 — Bu Yonetmelik kapsamindaki gorevlere ilgili mevzuati uyarinca atanmig olanlarin

kazanilmig haklari saklidir.
Esdeger kadrolar

Madde 21 — Bu Yonetmelik kapsamindaki Bagkanlik personelinden il miiftli yardimcis1 ve dengi ve daha

alt diizeyde bulunan kadrolarin esdegerleri asagidaki sekilde yedi kademe halinde tespit edilmistir:

a) Birinci kademe: Sofor ve yardimci hizmetler sinifi personeli.

b) Ikinci kademe: miiezzin-kayyim, memur, mutemet, sekreter, ambar memuru, veznedar, satinalma
memuru, kameraman, santral memuru, veri hazirlama ve kontrol igletmeni, daktilograf ve koruma ve giivenlik
gorevlisi.

¢) Ugiincii kademe: Imam-hatip, bilgisayar isletmeni, teknik ressam, teknisyen, grafiker, hemsire,
saglik teknisyeni, laborant.

d) Dérdiincii kademe: Kur’an kursu dgreticisi, programci, ayniyat saymani, teberrukat saymani, musahhih,
sef, koruma ve giivenlik amiri, tekniker, prodiiktor, film yapimcisi ve spiker.

e) Besinci kademe: Aragtirmaci, APK uzmani, din hizmetleri uzmani, egitim uzmani, vakit hesaplama
uzmani, ¢dzliimleyici, miitercim, kiitiiphaneci, istatistikci, astronom, tabip, dis tabibi, mithendis, mimar.

f) Altinc1 kademe: Mushaflar1 inceleme Kurulu iiyesi, Isletme miidiir yardimeisi, sube miidiirii, Kur’an
kursu miidiirii, yaymevi satis miidiirii, bastabip, vaiz, cezaevi vaizi ve murakip.

g) Yedinci kademe: Din Isleri Yiiksek Kurulu uzmani, egitim merkezi miidiirii ve il miiftii yardimcisi,
Bagkanlik vaizi, ilge miiftiisii ve egitim merkezi 6gretmeni.



Esdeger kadrolardan ayni1 kademede bulunan kadrolar arasindaki gecisler ile list kademeden alt
kademelerdeki kadrolara gecislerde, adaylik ve stajyerligi kalkmig olmak kaydiyla ve atanilacak kadronun
niteliklerini tagimak sartiyla sinavsiz atama yapilabilir.

Ancak, aym kademedeki kadrolardan da gegse, Mushaflar1 inceleme Kurulu iiyesi, Din Isleri Yiiksek
Kurulu uzmani, egitim merkezi 6gretmeni, vaiz, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip, miiezzin-kayyim,
programci, ¢oziimleyici, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol igletmeni ve sofor kadrolarina
atanabilmek i¢in, bu kadrolara ait nitelikleri tasimak kaydiyla yapilacak yazili ve/veya sozlii sinavda basarili

olmak sarttir.

Yurtdisinda siirekli gérevde gecirilen siireler

Madde 22 — Yurt disindaki siirekli gérevinden donen miiftiiler, yurt i¢inde tekrar miiftiiliige atanmalar1
halinde, ayrildiklar1 grup veya simiftaki hizmetlerini tamamlamamus iseler bu grup veya siniftaki il veya ilgelere
atanirlar.

Yurt disinda gegirilen siireler, birinci grup veya simif il veya ilgelerde, artan siireler ise bir alt grup veya
smifta gecirilmis sayilir.

Aym grup ve siniflarda fazla gecirilen siireler

Madde 23 — Ayni grup veya sinif il veya ilgelerdeki hizmet siiresini doldurduklari halde, herhangi bir
sebeple iist grup veya sinifa atanamayanlarin gegirdikleri fazla siireler, atanabilecekleri grup veya sinif
hizmetinden sayilir.

Grup ve sinif hizmetinden sayilacak siireler

Madde 24 — Grup ve sinif hizmetine tabi olan personelin bu hizmetten sayilacak siireleri asagida
gosterilmistir:

a) Yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamami,

b) Yilda toplam doksan giinli gegmeyen gecici gorev siireleri,

¢) 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 86 nc1 maddesi uyarinca bir gorevin vekalet ile yiiriitiilmesi
halinde bu siirelerin tamami,

d) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sebeple tutuklanan veya
gbzaltina alinanlarin goérevlerine donmeleri halinde bu siirelerin tamami,

e) Hizmet i¢i egitimde bagarili gegen siirelerin tamami,

f) Hizmetin geregi olarak TODAIE de, Yabanci Diller Egitim Merkezinde ve bilgi ve gorgiiyii artirmak
maksadiyla yurt disinda basarili gegen siirelerin tamamu,

(a) fikrasinda belirtilen siireler, personelin gorev yaptig1 grup ve sinif hizmetinden, diger fikralarda
belirtilen siireler, bu siirelerin gecirildigi yerin grup ve sinif hizmetinden, yurt disinda gegirilen siireler ise,
birinci grup veya sinif il veya ilgelerde gecirilmis sayulir.

Grup veya sinif hizmetinden sayilmayacak siireler

Madde 25 — Askerlikte gecen siireler, ayliksiz izin siireleri ve yurt icinde veya yurt disinda doksan giinii
gegen gegici gorevlendirmeler, bulundugu grup ve sinif hizmetinden sayilmaz.

Vaiz atanmasinda kistaslar

Madde 26 — 1 ve ilgelere en az bir vaiz atanmasi esastir. Niifusu on binden fazla olan beldelere de vaiz
atanabilir. Merkez niifusu yirmi bes-elli bin arasinda olan il ve ilgelere ikinci bir vaiz atanabilir. Bundan sonraki
her kirk bin niifus i¢in bir vaiz daha atanabilir. Bu atamalarda illere ve niifusu fazla olan ilgelere 6ncelik verilir.
Bu fikradaki kistaslar bayan ve erkek vaizler i¢in ayr1 ayr dikkate alinir.

Biiyiiksehir statiisiinde olan illere vaiz atamalar1 il miiftiiliikleri emrine yapilir. Bu statiideki vaizler il
miiftiiliiklerince gerekli goriilmesi halinde merkez il¢elere planlanabilir. Bu vaizlerin atanmasinda il vaizliklerine
atanacaklarda aranan sartlar aranir.

Miiftii ve miiftii yardimcilarinin atanamayacag@ hizmet yerleri

Madde 27 — il miiftiileri ve yardimeilari ile ilge miiftiilerinin atanamayacagi hizmet yerleri hakkinda,
19/4/1983 tarih ve 83/6525 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Yiiriirlige konulan ve 25/6/1983 tarih ve 18088
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Devlet Memurlarmin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina Iligkin
Yonetmelik hiikiimleri uygulanur.

Ozellestirilen kuruluslardan atama

Madde 28 — 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayili Kanunun 22 nci maddesi hiikiimlerine gore Baskanliga
yapilacak atamalarda bu Yonetmelik hiikiimleri uygulanmaz.

Yiiriirliikten kaldirilan mevzuat



Madde 29 — 23/11/1999 tarihli ve 23885 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Diyanet Isleri Bagkanlig
Sinav, Atama, Nakil ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi ek ve degisiklikleriyle birlikte yiirtirliikkten

kaldirilmistir.
Yiiriirliik

Madde 30 — Bu Yo6netmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 31 — Bu Yénetmelik hiikiimlerini Diyanet Isleri Baskanliginin bagli bulundugu Bakan yiiriitiir.



